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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о дополнительном профессиональном образовании (ДПО) работников членов Саморегулируемой организации Саморегулируемой организации Ассоциация «КубаньСтройИзыскания» (далее по тексту Положение) определяет порядок организации дополнительного профессионального образования работников членов Саморегулируемой организации Ассоциация «КубаньСтройИзыскания» (далее по тексту Ассоциация), осуществляющих деятельность в области инженерных изысканий.
ДПО работников членов Ассоциации проводится с целью повышения уровня квалификации работников членов Ассоциации, усиления защиты прав и интересов потребителей инженерных изысканий, повышения персональной ответственности за выполненные инженерных изысканий, соблюдения требований экологической безопасности и охраны труда.
Основной задачей дополнительного профессионального образования является получение работниками необходимых знаний в области инженерных изысканий и подтверждение соответствия фактического профессионального уровня работников квалификационным требованиям, необходимым для организации и выполнения инженерных изысканий.
1.2. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации «О саморегулируемых организациях», Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Ассоциации и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
1.3. В основе организации процесса получения ДПО работников членов Ассоциации лежит комплекс организационно-технических и программно-алгоритмических процедур, целью которого является создание благоприятных условий для получения работниками профессиональных знаний с последующим определением соответствия имеющегося уровня компетенции и знаний руководителей и специалистов членов Ассоциации необходимым требованиям для организации и выполнения инженерных изысканий путем прохождения повышения квалификации в предусмотренных законодательством случаях и (или) обучения и прохождения независимой оценки квалификации.
1.4. Требования Положения предназначены:
— для работников (руководителей и специалистов) членов Ассоциации;
— для всех органов Ассоциации.

2. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ДПО

2.1. ДПО осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения профессионального уровня работников членов Ассоциации и их  профессиональной переподготовки).
2.2. Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации в предусмотренных законодательством случаях) должно проводиться только в образовательных организациях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности. Документы установленного образца выдаются слушателям, успешно завершившим курс обучения по программам дополнительного профессионального образования минимальным объемом 72 часа.
2.3. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу дополнительного профессионального образования, выдается документ установленного образца.
2.4. Один раз в пять лет работники членов Ассоциации в обязательном порядке проходят независимую оценку квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для осуществления своей деятельности.
2.5. Обучение и независимая оценка квалификации работников проводятся на платной основе. Расходы по ДПО и независимой оценке квалификации несут члены Ассоциации.

3. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕССА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Процесс дополнительного профессионального образования в части повышения квалификации, складывается из:
Повышения квалификации в установленных законодательством случаях – самостоятельно приобретаемой работником один раз в пять лет после получения основного профессионального образования или предыдущего дополнительного при участии в мероприятиях в рамках накопительной формы дополнительного образования.
Дополнительное профессиональное образование – приобретается при освоении Программы дополнительного профессионального образования в образовательной организации с периодичностью один раз в пять лет. При этом, форма обучения может быть очной, заочной или очно-заочной (по желанию работника члена Ассоциации).
Дополнительные профессиональные программы реализуются образовательными организациями (учебными заведениями), имеющими лицензию на право осуществления образовательной деятельности.
3.1. Ассоциация правомочна:
— взаимодействовать с образовательными организациями в части разработки программ ДПО и их преподавания;
— разрабатывать отдельные модули Программы дополнительного образования с выпуском отдельных учебных пособий по каждому из них;
— обновлятье указанные пособия по мере изменения нормативной технической и правовой базы отрасли и саморегулирования в инженерных изысканиях;
— тиражировать и рассылать указанную литературу членам Ассоциации по их заявлению в рамках обязательной части процесса ДПО;
— разрабатывать блоки контрольных вопросов и ответов по темам отдельных модулей Программы для оценки их усвоения обучающимися, а также включать указанные блоки в общий контент дистанционного ДПО;
— давать рекомендации по объему Программы для работника члена Ассоциации.
3.2 Член Ассоциации заключает Договор с образовательной организацией на проведение дополнительного профессионального образования его работников.
При этом объем обязательной Программы обучения в образовательной организации будет напрямую зависеть от объема самостоятельных занятий работника, выполненных в рамках дополнительного образования на добровольной основе.
Члены Ассоциации и их работники имеют возможность выбора формы обучения по Программе – очной, заочной или очно-заочной, которая указывается в Договоре.

4. НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ

	4.1. Независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности – процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с настоящим Федеральным законом.
4.2. Оценочные средства для проведения независимой оценки квалификации – комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена.
4.3. Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального экзамена центром оценки квалификаций в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
4.3.1.  Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя (работника члена Ассоциации) за счет средств соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению работодателя за счет средств работодателя (члена Ассоциации) в порядке, установленном трудовым законодательством.
4.3.2. Для прохождения профессионального экзамена в центр оценки квалификаций представляются письменное заявление соискателя по установленному образцу, поданное лично, через законного представителя или в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", копия паспорта или копия иного документа, удостоверяющего личность, а также иные документы, необходимые для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации, информация о которой содержится в реестре.
4.3.3. По итогам прохождения профессионального экзамена соискателю в тридцатидневный срок центром оценки квалификаций выдается свидетельство о квалификации, а в случае получения неудовлетворительной оценки при прохождении профессионального экзамена – заключение о прохождении профессионального экзамена, включающее рекомендации для соискателя. В течение этого срока осуществляются проверка, обработка и признание результатов независимой оценки квалификации соискателя советом по профессиональным квалификациям.
4.4. Сведения о выданных свидетельствах о квалификации вносятся национальным агентством развития квалификаций в реестр.
4.5. Соискатель, работодатель, иные указанные в пункте 4.3.1 настоящего Положения физические и (или) юридические лица, которые не согласны с решениями, принятыми центром оценки квалификаций по итогам прохождения профессионального экзамена, в течение тридцати календарных дней с даты информирования их о результатах прохождения профессионального экзамена в порядке, установленном положением об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами проведения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации, вправе подать письменную жалобу в апелляционную комиссию совета по профессиональным квалификациям.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _GoBack]5.1. Настоящее Положение вступает в силу не ранее 10 дней после его утверждения Советом Ассоциации, и не ранее законодательно установленных дат вступления в силу норм в части независимой оценки квалификации. 
